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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และเสนอช่ือกรรมการเป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 
วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บรษิัท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เห็นควรเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้
รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เป็นการลว่งหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ทุกรายของบริษัทมั่นใจไดว่้าบริษัทไดป้ฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน โดยการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรรหา
เป็นกรรมการบรษิัท จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด ดงันี ้
 
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการสรรหาเป็นกรรมการตอ้งมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้
(1)  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทรายเดียวหรือหลายรายที่มีสดัส่วนการถือหุน้  และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท และตอ้งถือหุน้บริษัทในสดัส่วนที่ก าหนด
ต่อเนื่องมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และยงัคงสถานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทในวนัที่เสนอระเบียบวาระการประชุม 
หรือเสนอชื่อบุคคลผูร้บัการสรรหาเป็นกรรมการ รวมถึงตอ้งมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2569 ดว้ย 

(2)  ตอ้งแสดงหลักฐานการถือหุ้นดังกล่าวตามข้อ  1.(1) ได้อย่างครบถ้วน เช่น หนังสือรับรองจากบริษัท
หลักทรพัย ์หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
2. วิธีการเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 
2.1  ข้ันตอนในการพิจารณาการเสนอระเบียบวาระการประชุม 
(1)  ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัท าแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ

บริษัท ตามแบบส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้หรืออาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการทาง e-mail Address 
agm@ktc.co.th หรือ Website ของบริษัท www.ktc.co.th เลือกหมวดนักลงทุนสัมพันธ์ เลือกเมน ู
“ติดต่อนักลงทุนสมัพันธ์” และเลือกหัวขอ้ “ติดต่อเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุน้” ก่อนน าส่งตน้ฉบับของ
แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน รวมทัง้ น าส่งหลกัฐานการ
ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1. และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
คณะกรรมการ (ถา้มี) โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน มายงับรษิัทภายในไม่เกินวันที ่30 มกราคม 2569 

ตามที่อยู่ดงันี ้
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ส านักกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บริษัท บัตรกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
เลขที ่591 อาคารสมัชชาวาณิช 2 ช้ัน 14 ถนนสุขุมวิท 33 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 
(2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และผูถื้อหุน้ทุกรายมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. เสนอระเบียบวาระ

การประชมุต่อคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ใหค้รบถว้น พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพาะ
ในขอ้ที่ 1 ของแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหค้รบถว้น และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุก
ราย แลว้รวบรวมแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสาร
ประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท หรืออาจส่งเรื่อง
อย่างไม่เป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบัตาม (1) ได ้

(3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนั และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. เสนอระเบียบวาระ
การประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระการประชุม พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น หรืออาจส่งเรื่องอย่างไม่
เป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบัตาม (1) ได ้

 (4)  ส านักกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง และตรวจสอบเอกสารใน
เบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการ โดย 
(4.1) เรื่องที่ผู้ถือหุน้เสนอให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกตอ้ง ส  านักกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ภายในวนัที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการแกไ้ข และ
จดัสง่เอกสารถึงบรษิัทภายในวนัที่ 6 กมุภาพนัธ ์2569 
(4.2) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. ส  านกักรรมการและประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ภายในวนัที่ 6 กมุภาพนัธ ์2569 

อนึ่ง หากผูถื้อหุน้มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. และ/หรือ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารที่ครบถว้น
และถกูตอ้งได ้ภายในเวลาที่บรษิัทก าหนด ตามขอ้ 2.1 (1) และ/หรือ (4) แลว้แต่กรณี บรษิัทจะถือว่าผูถื้อ
หุน้ไม่ใชส้ิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

 (5) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผูถื้อหุน้เสนอ  โดย
เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจง้ใหท้ราบในที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ระเบียบวาระ
เรื่องเพื่อทราบ โดยชีแ้จงเหตผุลในการปฏิเสธการบรรจเุรื่องดงักล่าวเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ และ
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง เห็นชอบใหม้ีการบรรจุเรื่องดังกล่าวเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจะบรรจุ
เรื่องดงักลา่วเป็นวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ที่บรษิัทจะจดัใหม้ีขึน้ในครัง้ถดัไป  
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2.2  การสงวนสิทธ์ิไม่บรรจุเร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชุม 
(1) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับ

ดแูลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือการก ากับดแูลกิจการที่ดี
ของบรษิัท 

(2) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
(3) เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท หรือเรื่องที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ

บรษิัท และขอ้เท็จจรงิที่กล่าวอา้ง โดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่อง
ดงักลา่ว 

 (4)  เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทจะด าเนินการได้ หรือเรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

 (5)  เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และเรื่อง
ดังกล่าวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บรษิัท โดยที่ขอ้เท็จจรงิในเรื่องนัน้ยงัไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั 

(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือมีขอ้ความคลมุเครือ หรือไม่ถกูตอ้ง และไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้
ที่เสนอได ้

(7)  เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์ในขอ้ 1. และ/หรือ เรื่องที่เสนอมาโดยไม่
เป็นไปตามขัน้ตอน และ/หรือ วิธีการที่บรษิัทก าหนดไว ้

(8) เรื่องที่บรษิัทไดด้ าเนินการไปแลว้ 
(9) กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

หรือหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นไดป้ระกาศก าหนด 
 
3.  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ 
 
3.1  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัท 
(1) เป็นผูท้ี่มีคณุสมบัติถูกตอ้ง ครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 

กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  
(2) มีความรู ้ความสามารถ ภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์คณุธรรม จรยิธรรม และประวตัิการท างานที่ดี ปฏิบตัิ หนา้ที่

กรรมการดว้ยความระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตยส์ุจริต (Duty of Loyalty) ปฏิบัติตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผู้
ถือหุน้ อย่างถกูตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส (Duty of Disclosure) 

(3) มีความรู ้ความสามารถในธุรกิจ และอุตสาหกรรมที่บรษิัทด าเนินกิจการอยู่ ไดแ้ก่ บัญชี-ตรวจสอบบญัชี 
การเงิน การบริหารเงินลงทุน การตลาด การประชาสัมพันธ์ การโฆษณา บัญชีอื่นๆ ทรพัยากรบุคคล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย การบริหาร การจดัการ การวางแผนกลยุทธ ์การบรหิารความเสี่ยง หรือ
ดา้นอื่นๆ ที่เป็นประโยชนก์บัการด าเนินกิจการของบรษิัท 

(4) เป็นผูท้ี่มีความสนใจในกิจการของบรษิัท และสามารถทุ่มเทอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ 
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(5) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารหลายแห่งในขณะเดียวกัน ไม่เป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการใน
กิจการเดียวกนัหรือแข่งขนักบับรษิัท 

(6) เป็นผูท้ี่ยินยอมในการเขา้รบัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ 
 
3.2 คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ บรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัท
รว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

(3) ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ (ปัจจบุนั และช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้)  

 (ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์

• ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ 
o ลกัษณะความสมัพันธ์: ผูส้อบบัญชี ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอื่น เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่

ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน เป็นตน้ 
o ระดบันยัส าคญัที่เขา้ข่ายไม่อิสระ 

   -กรณีผูส้อบบญัชี: หา้มทกุกรณี 
   -กรณีเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพอื่น: มลูค่ารายการเกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

• ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกิจ (วิธีการค านวณภาระหนีใ้หเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่า
ของรายการที่ เก่ียวโยงกันตามข้อก าหนดว่าด้วยการท ารายการที่ เก่ียวโยงกันของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) 
o ลักษณะความสัมพันธ์: ก าหนดกรอบให้ครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ได้แก่ 

รายการที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย์/
บรกิาร และรายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน  

o ระดับนัยส าคัญที่เขา้ข่ายไม่อิสระ: มูลค่ารายการตัง้แต่ 20 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 3 
ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิ (Net Tangible Asset (NTA)) ของบริษัท แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทัง้นี ้ในการพิจารณามลูค่ารายการใหร้วมรายการที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่
มีการท ารายการในครัง้นีด้ว้ย 
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 (ข) กรณีที่มีลกัษณะความสมัพนัธต์าม (ก) กบันิติบคุคล บุคคลที่ถือว่าเขา้ข่ายไม่อิสระ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการ (ยกเวน้กรณีเป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบฯ) และผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนของนิติ
บคุคลนัน้ 

 (ค) ก าหนดช่วงเวลาที่หา้มมีความสมัพนัธต์าม (ก) และ (ข): ปัจจบุนั และ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
(5) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
(6) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(7) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
(8) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้
  
3.3  ข้ันตอนในการพิจารณา 
(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัท าแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท และแบบ

ขอ้มลูบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการ ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้หรืออาจแจง้เรื่องอย่างไม่
เป็นทางการทาง e-mail Address agm@ktc.co.th หรือ Website ของบรษิัท www.ktc.co.th เลือกหมวด
นกัลงทนุสมัพนัธ ์เลือกเมน ู“ติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ”์ และเลือกหวัขอ้ “ติดต่อเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้” 
ก่อนน าส่งตน้ฉบบัของแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัท และแบบขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อเพื่อเป็นกรรมการ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน รวมทัง้ น าส่งหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 
1. โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน มายังบริษัท ภายในไม่เกินวันที่ 30 มกราคม 2569 โดยมีเอกสาร
ประกอบ ดงันี ้
 
(1.1) หลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการบรษิัท 
(1.2) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ หลกัฐานการศึกษาของบุคคลที่ไดร้บัการ

เสนอชื่อ  
(1.3) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี)  
 
ทัง้นี ้ใหส้ง่เอกสารดงักลา่วขา้งตน้โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงับรษิัท ตามที่อยู่ ดงันี ้
 

ส านักกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บริษัท บัตรกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
เลขที ่591 อาคารสมัชชาวาณิช 2 ช้ัน 14 ถนนสุขุมวิท 33 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 

mailto:agm@ktc.co.th
http://www.ktc.co.th/


 

-6- 

(2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและผูถื้อหุน้ทุกรายมีคณุสมบตัิครบถว้น ตามขอ้ 1. เสนอชื่อบุคคลที่มี
คณุสมบัติเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท และแบบข้อมูลบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการให้
ครบถว้น พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน ส  าหรบัผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในขอ้ที่ 1 ของ
แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท ใหค้รบถว้น และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม
แบบขอ้มลูบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการ และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายตามที่
ก าหนดในขอ้ 3.3 (1) พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนั เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท หรืออาจสง่เรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบัตาม (1) ได ้

(3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1. เสนอชื่อบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิัท มากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท และแบบขอ้มูลบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 1 
แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื่อ ไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้แนบหลกัฐานของบคุคลที่ไดร้บั
การเสนอชื่อเป็นกรรมการทกุคนดว้ย หรืออาจสง่เรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบัตาม (1) ได ้

(4) ส านกักรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิและตรวจสอบเอกสาร
ในเบือ้งตน้ โดย 
(4.1) หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้ง ส  านกักรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะแจง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ภายในวนัที่ 3 กุมภาพันธ ์2569 โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการแกไ้ข และจัดส่งเอกสาร
ถึงบรษิัทภายในวนัที่ 6 กมุภาพนัธ ์2569  
(4.2) หากบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นหรือมีคุณสมบัติตอ้งหา้มตามขอ้ 3.1 และ/
หรือ 3.2 หรือผู้ถือหุ้นที่เสนอชื่อกรรมการมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน ตามข้อ 1 ส  านักประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารจะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทราบภายในวนัที่ 6 กมุภาพนัธ ์2569 

อนึ่ง หากผูถื้อหุน้มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. และ/หรือ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารที่ครบถว้น
และถกูตอ้งไดภ้ายในเวลาที่บรษิัทก าหนด ตามขอ้ 3.3 (1) และ/หรือ (4) แลว้แต่กรณี บรษิัท จะถือว่าผูถื้อ
หุน้ไม่ใชส้ิทธิในการเสนอเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัท 

 (5) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเหมาะสมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ ให้ถือค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นที่สดุ 

(6) บคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท จะไดร้บัการบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการประชุม
ผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ส  าหรบับุคคลที่ไม่ไดร้บัความเห็นชอบ บริษัทจะแจง้
เป็นหนงัสือใหผู้ถื้อหุน้ที่เสนอชื่อบคุคลดงักลา่วทราบต่อไป 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

1 วนัที่                          
ชื่อ-นามสกลุ ของผูเ้สนอ          
ที่อยู่            

             
โทรศพัท ์           
e-mail             

 จ านวนหุน้ KTC ที่ถือครอง   _____________ หุน้ ตัง้แต่วนัที่_______ ถึงวนัที่______
   
2 ระเบียบวาระที่ขอเสนอ   เรื่อง       
             

3 วตัถปุระสงค ์    (เพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือ เพื่อพิจารณา)    
             

4 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล          
ในการเสนอเรื่องดงักลา่ว          

             

5 ขอ้มลูอื่นที่จ  าเป็นต่อการตดัสินใจ         
             
             
             

6 เอกสารประกอบเพิ่มเติม          
ที่สง่มาพรอ้มแบบนี ้          

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูขา้งตน้ รวมทัง้เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดแ้นบมานีจ้  านวน หนา้ 
 
 
       (ลงชื่อ)     ผูถื้อหุน้ 
      (         ) 
        วนัที่       
 
หมายเหต ุ:  ผูเ้สนอจะตอ้งลงนามรบัรองความถกูตอ้งของเอกสารประกอบเพ่ิมเติมทกุหนา้ 
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แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 
 

1. วนัที่            
 ชื่อ-นามสกลุ ของผูเ้สนอ          

ที่อยู่         
        

 โทรศพัท ์           
e-mail     ___________________________________________________ 

       
 จ านวนหุน้ KTC ที่ถือครอง  ____________หุน้ ตัง้แต่วนัที่_________ถึงวนัที่____________ 
   
2. ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)                  

อาย ุ             ปี   เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑ์
ของบริษัท และมีหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ พรอ้มแบบขอ้มูลบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการ และเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่  หลกัฐาน
การศกึษา และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน  แผ่น  

 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองขอ้ความในแบบฟอรม์นี ้หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วามยินยอม และเอกสาร

ประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั ดงันี ้
 
      ลงชื่อ    ผูถื้อหุน้ 
              (    ) 
                      วนัที่      
 
3. ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)       บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

ขอรับรองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามหลักเกณฑ์ของบริษัท  พรอ้มทั้งเอกสาร
ประกอบที่ยื่นมาครบถว้น และเป็นความจรงิทกุประการ รวมถึงขา้พเจา้ไดร้บัทราบและใหค้วามยินยอมในการ
เสนอชื่อในครัง้นี ้และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญัดงันี ้

 
      ลงชื่อ    ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 
                                          (    ) 
                    วนัที่      
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แบบข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมการ 

 
1. ขอ้มลูทั่วไป 

ชื่อ และ นามสกลุ (ภาษาไทย) (นาย/นาง/นางสาว):        
ชื่อ และ นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) (Mr./Mrs./Miss):        

2. สญัชาต:ิ                         
[    ]  บตัรประจ าตวัประชาชน 
[    ]  หนงัสือเดินทาง (เฉพาะบคุคลที่มิไดม้ีสญัชาติไทยและไม่มี/ไม่ทราบเลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน) 

เลขที่ :      วนัที่หมดอาย ุ:      
 (โปรดแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน โดยขีดฆ่าทบึขอ้มลู “ศาสนา”  หรือส  าเนาหนงัสอืเดินทาง) 

3. วนั/เดือน/ปี เกิด :      อายุ  ปี 

4. ฐานะสมรส :  หย่า  สมรส 
 ชื่อคู่สมรส :     อาย ุ  ปี เกิดเม่ือ    
 : มีบตุร   คน คือ 
 1.      เกิดเม่ือ       
 2.      เกิดเม่ือ       
 3.      เกิดเม่ือ       
 
5. ที่อยู่ปัจจบุนัที่/ติดต่อได ้

เลขที่       หมู่บา้น/อาคาร      
หมู่ที่       ตรอก/ซอย       
ถนน       ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั        
รหสัไปรษณีย ์     ประเทศ       
โทรศพัท ์      e-mail        
 

6. จ านวนหุน้ KTC ที่ถือครอง                         หุน้ ณ วนัที่     
 จ านวนหุน้ KTC ที่คู่สมรสถือครอง                      หุน้ ณ วนัที่     
 จ านวนหุน้ที่บตุรยงัไม่บรรลนุิตภิาวะถือครอง            หุน้ ณ วนัที่     
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7. ประวตัิการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศกึษา) 
ช่วงเวลา (ปี พ.ศ.) สถาบนัการศกึษา วฒุิการศกึษา สาขา 

    

    

    

    

    

    

 
8. การผ่านการอบรมที่เก่ียวขอ้งที่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
           ชื่อหลกัสตูร         ปีที่เขา้รบัการฝึกอบรม 
 [    ]  Director Certification Program (DCP)      
 [    ]  Director Accreditation Program (DAP)      
 [    ]  Audit Committee Program (ACP)       
 [    ]  The Role of Chairman (RCM)       
 [    ]  Finance for Non-Finance Director (FN)      
 [    ]  อื่น ๆ ระบ ุ                         
 
9. ประวตัิการท างานจนถึงปัจจบุนั 

ช่วงเวลา (ปี พ.ศ.) บรษิัท ต าแหน่ง ประเภทธุรกจิ 
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10. การด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน หรือบรษิัทจดทะเบียนอื่น ๆ   
บรษิัท ต าแหน่ง สดัสว่นการถือหุน้ 

   

   

   

   

   

   

 
11. ประวตัิการฟ้องรอ้งหรือถกูฟ้องรอ้งด าเนินคดี (เวน้แต่ความผิดลหโุทษ)    

ศาล สถานะ 
(โจทก/์จ าเลย/ผูร้อ้ง) 

คดี (แพ่ง/อาญา/
ลม้ละลาย) 

ขอ้หา หรือ 
ฐานความผิด 

ทนุทรพัย ์ ผลคด ี

      
      
      
      
      

  
12. การมีส่วนไดเ้สียทางตรงและทางออ้ม หรือการมีธุรกรรมกับบริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่
เก่ียวขอ้ง (โปรดระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะสว่นไดเ้สียพรอ้มจ านวนเงินของผลไดผ้ลเสียโดยชดัแจง้) 
             
           _______ 
           _______ 
 
13. การถือหุน้ หรือเขา้ร่วมเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท (โปรดระบุชื่อหา้งหุน้ส่วน/ชื่อบรษิัท/จ านวนหุน้ที่ถือคิดเป็น
รอ้ยละของทนุจดทะเบียนและประเภทธุรกิจที่ด  าเนินการ) 
             
          __________  
           _______ 
 
 
ขา้พเจา้รบัทราบประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเคทีซี ที่ระบใุน 
www.ktc.co.th/pdpa ซึ่งอาจมีการพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ิมเติมในภายหนา้ 


