
 
                                                                                                                  

    โปรดศึกษารายละเอียดกอ่นวนัประชุม      ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

 
 

ค าแนะน า วิธีการ และขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ 
 
บริษัท บัตรกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติจัดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยเป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสเ์ท่านั้น ในวันศุกรท์ี่ 7 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งบริษัทฯไม่มีการจัดสถานที่ประชุมหรือการ
ลงทะเบียนใดๆ ณ วันงาน จึงขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยท่านผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบ
ฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองสามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่ม
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พรอ้มแนบเอกสารประกอบการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

• กรณีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์้วยตนเอง โปรดแนบภาพถ่ายส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / 
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

• กรณีทีมี่การมอบฉันทะซ่ึงผู้รับมอบฉันทะไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัทฯ โปรดแนบหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสาร
ประกอบตามที่ก าหนด ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 (สามารถแนบภาพถ่ายส าเนาได)้ 

• กรณีทีมี่การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โปรดแนบหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบตามที่ก าหนด 
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 (สามารถแนบภาพถ่ายส าเนาได)้ หรือ จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบตามที่ก าหนด 
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 มายงับริษัทฯ (ตามที่อยู่ขอ้ 4. (ข)) โดยไม่ตอ้งยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดย
เอกสารจะตอ้ง มาถึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2566 ภายในเวลา 17.00 น. 
 

1. ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุม จะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วันที ่27 มีนาคม 2566 เวลา 08:30 น. 
โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวันที ่7 เมษายน 2566 จนกว่าจะปิดการประชุม 

2. ผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะสามารถเขา้ระบบเพื่อรว่มประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 07.00 น. ในวนัท่ี 7 เมษายน 2566 (ก่อนเปิดประชมุ 2 
ชั่วโมง) โดยขอใหผู้ถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะ ใช ้Username & Password ที่ไดร้บั และปฎิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

3. ส ำหรบักรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคเ์ขำ้รว่มประชมุสามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงตามประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุแทนได ้
หรือผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค ์หรือ  เลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ 
ท่านใดท่านหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยกรรมการอิสระจะลงมติในแต่ละวาระตามที่ผูถื้อหุน้ก าหนดไวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะ  

4. ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม สามารถกระท าไดภ้ายใน วันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ดงันี ้

(ก) ส่งจดหมายอเิล็กทรอนิกสท์ี่ agm@ktc.co.th หรือ 
 (ข) ส่งมายงับรษิัท ตามที่อยู่ดงันี ้

ส านกักรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษิัท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 591 อาคารสมชัชาวาณิช 2 ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 33 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
 

ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ และผู้ชักชวน (บริษัทฯ) ขอรับรองว่าผูร้ ับมอบฉันทะจะ
ด าเนินการตามที่ผูถ้ือหุน้มอบฉันทะให ้และหากผูร้บัมอบฉนัทะไม่ด าเนินการตามที่ไดร้บัมอบฉันทะ ผูถ้ือหุน้ที่ไดร้บัความเสียหายสามารถใชส้ิทธิตาม
กฎหมายได ้(โปรดศกึษารายละเอียดจากประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.79/2564 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพ่ือใหผู้ถ้ือ
หุน้ของบริษัทมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุผูถ้ือหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน ลงวนัที่ 29 ธันวาคม 2564) 

mailto:agm@ktc.co.th
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉนัทะทีป่ระสงค์จะเข้าประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการได้ตามขัน้ตอนการยืน่
แบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผา่น Web browser ให้เข้าไปที่ https://pro.inventech.co.th/KTC184264R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ       และดำเนนิการตามขัน้ตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะทีไ่ม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบยีนยืน่แบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการ
ลงทะเบียนวนัที่ 7 เมษายน 2566 จนกว่าจะปดิการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 

หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตาม
ขั้นตอนที่กำหนด หรือจัดส่งหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษทัฯ ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ 
โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 3 เมษายน 2566 ภายในเวลา 17.00 น. 

บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
สำนักกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

           เลขที่ 591 อาคารสมัชชาวาณิช 2 ชัน้ 14 ถนนสุขุมวิท 33 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 07:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2
ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน หรือต้องการสอบถามวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามารถติดต่อ 
Inventech Call Center 02-931-9139 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2566 – 7 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนท่ี 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนท่ี 2 กรอกข้อมูลสำหรับยนืยนัตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนท่ี 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนท่ี 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://pro.inventech.co.th/KTC184264R/#/homepage
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กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop และ Mobile/iPad 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการ
ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียง
ลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

.
กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
2 กดปุ่ม “ลงทะเบียน” 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือกลงคะแนน 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
.

5 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

.
5 

1 

7 

จากนั้นกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”  
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ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 
1 

การถามคำถามผ่านภาพและเสียง 2
ผ กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

รอเจ้าหน้าที่จัดลำดับคิวในการถามคำถามก่อนที่ท่านจะสามารถ 
เปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูก่ับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับ
ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการ
ใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge  
** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request 

กดปุ่ม “คําถาม”  
การถามคำถามผ่านการพิมพ์ 

กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 

คู่มือการใช้งาน e-Voting 



    โปรดศึกษารายละเอียดกอ่นวนัประชุม                     ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
 

 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
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รายการเอกสารทีต่้องแสดงเพื่อลงทะเบียน และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์และค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Note)  

 
เนื่องดว้ยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัศุกรท์ี่ 7 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็น

ตน้ไป โดยเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้
กฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

โดยท่านสามารถศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบียน ค าแนะน า วิธีการ และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ตามรายละเอียดที่ระบุในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือ
หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะแต่ละรายตามที่บรษิัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบสถานะและสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุของผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
แสดง/มอบเอกสาร ดงัต่อไปนี ้ 
 
1) กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง  
 1.1 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา  

บคุคลธรรมดาที่มีสญัชาติไทย บคุคลธรรมดาชาวตา่งประเทศ 
1. บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 
2. บตัรขา้ราชการ หรือ 
3. บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือ 
4. ใบอนญุาตขบัขี่ 

1. ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือ 
2. หนงัสือเดินทาง หรือ 
3. เอกสารที่ใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง 

  
 1.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล  

นิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย นิติบคุคลที่จดทะเบียนในตา่งประเทศ 
1. หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 1 ปี โดย 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์และ 
2. บัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่เขา้ประชุม
ดว้ยตนเอง    

1. หนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ 
2. บตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่
เขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

 
2) กรณีแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะ 

2.1 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา  

2.1.1 มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของบรษิัทฯ 
(ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ  
(ข) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ หรือส าเนาบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ ส าเนา

ใบอนุญาตขับขี่ของผูถื้อหุน้ หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือเดินทาง หรือส าเนา
เอกสารที่ใชแ้ทนหนังสือเดินทางของผู้ถือหุน้ (กรณีชาวต่างประเทศ) ซึ่งยังไม่หมดอายุ พรอ้มทั้งลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูถื้อหุน้ และ 
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(ค) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือใบอนญุาตขบัขี่ของผูร้บัมอบ
ฉันทะ หรือใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือหนังสือเดินทาง หรือเอกสารที่ใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง (กรณีผูร้บั
มอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

 
2.1.2 มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ 
(ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้อบฉนัทะ  
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรขา้ราชการ หรือส าเนาบตัรพนกังานรฐัวิสาหกจิ หรือ ส าเนา

ใบอนญุาตขบัขี่ของผูถื้อหุน้ หรือส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง หรือส าเนา
เอกสารที่ใชแ้ทนหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ (กรณีชาวตา่งประเทศ) ซึง่ยงัไม่หมดอาย ุพรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูถื้อหุน้ 

 
2.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล  

(ก) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 

(ข) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และ 
(ค) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ หรือส าเนาบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ ส าเนา

ใบอนุญาตขับขี่ของตัวแทนนิติบุคคล / กรณีนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ หนังสือรับรองนิติบุคคล
ต่างประเทศ และส าเนาใบส าคัญประจ าตัวคนต่างดา้ว หรือส าเนาหนังสือเดินทาง หรือส าเนาเอกสารที่ใชแ้ทน
หนงัสือเดินทางของตวัแทนนิติบคุคล พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยตวัแทนนิติบคุคล และ 

(ง) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือบัตรขา้ราชการ หรือบัตรพนักงานรฐัวิสาหกิจ หรือ ใบอนุญาตขับขี่ ของผูร้บั
มอบฉันทะ หรือใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือเอกสารที่ใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง (กรณี
ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

 
**หนังสือมอบฉันทะทุกฉบบัจะตอ้งติดอากรแสตมป์ ฉบบัละ 20 บาท ในกรณีที่มีผูร้บัมอบฉันทะมากกว่า 1 ท่าน กรุณาติดอากรแสตมป์เพิ่มส าหรบั
ผูร้บัมอบฉนัทะที่เพ่ิมอีกจ านวน 20 บาทต่อท่าน  

 
การรบัรองส าเนาเอกสารในการประชมุ 
ส าเนาเอกสารทุกฉบับ จะตอ้งลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งทุกหนา้โดยผูถื้อหุน้ และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศ 
ตอ้งมีการรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารี พบัลิค ทัง้นี ้อายกุารรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบัลิคนัน้ตอ้งไม่เกิน 1 ปี 
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ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  
 
บริษัทใหค้วามส าคญักับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซึ่งท่านสามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.ktc.co.th)  
 
วตัถปุระสงค ์ความจ าเป็น และขอ้มลูส่วนบคุคลที่จะเก็บรวบรวม  
บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่านแจง้ไวแ้ก่บริษัท  เช่น ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศัพท ์และ
เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชนของท่าน เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้ 

• เรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และจดัส่งขอ้มลูการประชมุ รวมถึงจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตามที่
กฎหมายก าหนด  

 
ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล  
บริษัทจะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุไวใ้นเอกสารฉบับนีต้ลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใช้ข้อมูล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักล่าวขา้งตน้ ตามระยะเวลาที่บรษิัทก าหนด 
 
สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล  
ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิต่างๆ ตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซึ่ง
อาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการเขา้ถึงและรบัข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้
ถูกตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บ หรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อน
ขอ้มลูส่วนบคุคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการเก็บ รวบรวมใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลที่เก่ียวกบัตน 
 

http://www.ktc.co.th/
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แบบ 56-1 One Report พร้อมส ำเนำงบกำรเงนิ ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และรำยงำนของผู้สอบบัญชี 
และรำยงำนควำมย่ังยืนประจ ำปี 2565 ในรูปแบบ QR Code 

Form 56-1 One Report, including a copy of the Financial Statement of the Company for the fiscal year ended  
31 December 2022 and Auditor's Report and Sustainability Report 2022 in QR Code Format 

 

แบบ 56-1 One Report 2565 ของบริษทั บัตรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
Form 56-1 One Report 2022 of Krungthai Card Public Company Limited 

 

 

QR CODE 

ภาษาไทย 

 

 

QR CODE 

English 

 
รำยงำนควำมย่ังยืนประจ ำปี 2565 ของบริษทั บตัรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 

Sustainability Report 2022 of Krungthai Card Public Company Limited 
 

 

QR CODE 

ภาษาไทย 

 

 

QR CODE 

English 

 
 
ศกึษารายละเอียดไดอ้ีกช่องทางที่  https://www.ktc.co.th/en/investor-relations/shareholders-meetings  
Details can be found at https://www.ktc.co.th/en/investor-relations/shareholders-meetings  

https://www.ktc.co.th/en/investor-relations/shareholders-meetings
https://www.ktc.co.th/en/investor-relations/shareholders-meetings
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 3: พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 และพิจารณาเร่ืองการ
จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบาย
ดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่การด าเนินการดงักล่าว จะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็น
ทุนส ารองส าหรบัคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจจะมี
ผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิัทฯ ในอนาคต เป็นตน้  
 
การจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2565  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566 ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ใหพ้ิจารณา
จ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 1.15 บาทต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
รวมเป็นเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 2,965,084,181 บาท โดยวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record 
Date) คือวนัที่ 19 เมษายน 2566 อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลจะด าเนินการในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2566 โดยเงินปันผลดงักล่าว จะ
จ่ายจากก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 
 
ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 เป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตาราง
ดา้นล่างนี ้ 
ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล  

 2565 2564 2563 

ก าไรสทุธิประจ าปี (บาท)* 7,139,556,052 6,250,885,885 5,334,980,593 
เงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุน้) 1.15 1.00 0.88 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ (บาท)  2,965,084,181 2,578,334,070 2,268,933,982 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 41.53 41.25 42.53 

* งบการเงินเฉพาะกจิการ  

การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมที่ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ในการประชมุครัง้นี ้เนื่องจากบรษิัทฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองครบถว้น
ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นทุน
ส ารองตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4: พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ รวมถึง
ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเข้ารับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการ
ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ โดยรายนามกรรมการที่จะพน้ต าแหน่งในปีนี ้ไดแ้ก่ 

 ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายประสงค ์พนูธเนศ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

2. พลโท อภิชาติ ไชยะดา กรรมการอิสระ 

3. นายณฐพงศ ์วรรณรตัน ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูลกจิการ ความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 
ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหม้ีการเสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ และไดเ้สนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรด าเนินการ ดงันี ้

 
1.  ใหแ้ต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่ง จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายประสงค ์พนูธเนศ พลโท อภิชาติ ไชยะดา และ   
  นายณฐพงศ ์วรรณรตัน ์กลบัเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 
 

2.  ใหน้  าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพื่ออนุมตัิต่อไป  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดผ่้านกระบวนการพิจารณา คดัเลือก กลั่นกรอง อย่างรอบคอบ และระมดัระวงั จากแนวทาง

การพิจารณา และขอ้พิจารณาที่น าเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อในครั้งนีไ้ด้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ
อิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ ผูถื้อหุน้ควรท่ีจะแต่งตัง้กรรมการที่พน้
จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี  ้จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายประสงค ์พูนธเนศ พลโท อภิชาติ ไชยะดา และนายณฐพงศ ์วรรณรตัน์ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  
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ชื่อ – สกุล: นายประสงค ์พนูธเนศ 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
และประธานกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

อาย ุ(ปี) 63 ปี 

สญัชาต ิ ไทย 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 21 ตลุาคม 2564  

(มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565) 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 5 เดือน  

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 4 เดือน 

คณุวฒุิทางการศกึษา  - บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกติตมิศกัดิ์ (การเงิน) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

- บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกติตมิศกัดิ์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (รฐัประศาสนศาสตร)์ วิทยาลยัการจดัการเพื่อการ
พฒันา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการและการบรหิารองคก์ร) มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิต 

- บรหิารธุรกิจบณัฑติ (การบญัช)ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
- นิติศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การผ่านการอบรมที่เก่ียวขอ้งที่จดัโดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
(IOD) และการอบรมอื่นๆ 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP76/2006)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูรนกัปกครองระดบัสงู (นปส.) รุน่ท่ี 49 วิทยาลยัมหาดไทย  
  สถาบนัด ารงราชานภุาพ 
- หลกัสตูรบรหิารงานต ารวจชัน้สงู (บตส.) รุน่ท่ี 18  
  วิทยาลยัการต ารวจ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 14  
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ 2  
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (วปอ.) รุน่ที่ 52  
   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ท่ี 23  
  สถาบนัพฒันาขา้ราชการ ฝ่ายตลุาการ ศาลยตุธิรรม 

จ านวนหุน้ / สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  ไม่มีหุน้ / 0%  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่มี 

ทกัษะและความเชี่ยวชาญ การเงิน การบรหิารการลงทนุ การตลาด การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์กฎหมาย 
การจดัการ กลยทุธ ์การบรหิารความเส่ียง  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน 

จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก ่
1. ประธานกรรมการ บรษิัท เอราวณัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (พ.ย.2565 – 
ปัจจบุนั) 
2. กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน บรษิัท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (2564 – ปัจจบุนั) 
3. กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงทัง้องคก์ร  
บรษิัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (2564 – ปัจจบุนั) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน   

จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก ่
1. กรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 3 ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

ประสบการณก์ารท างาน 2563 ประธานกรรมการ/ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
2561-2563 ประธานกรรมการ/ ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ/ ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
 ปลดักระทรวงการคลงั 
 ประธานกรรมการ/ คณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 กรรมการ/ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์
2557-2563 ประธานกรรมการ/ บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
2557-2561 อธิบดีกรมสรรพากร 
2555-2563 กรรมการ/ บรษิัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
(ปี 2565) 

เขา้รว่มประชมุ 15 ครัง้ จากการประชมุ ทัง้หมด 15 ครัง้ คิดเป็น 100% 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดย
ไม่มีฝ่ายจดัการ (ปี 2565) 

เขา้รว่มประชมุ 2 ครัง้ จากการประชมุ ทัง้หมด 2 ครัง้ คดิเป็น 100% 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน (ปี 2565) 

เขา้รว่มประชมุ 8 ครัง้ จากการประชมุ ทัง้หมด 8 ครัง้ คดิเป็น 100% 
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ชื่อ – สกุล: พลโท อภชิาติ ไชยะดา 

ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
อาย ุ(ปี) 54 ปี 

สญัชาต ิ ไทย 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 16 ธันวาคม 2559 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 6 ปี 3 เดือน 

คณุวฒุิทางการศกึษา  - ปรญิญาโท รฐัศาสตรมหาบณัฑติ (ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต โรงเรียนนายรอ้ย พระจลุจอมเกลา้ 
 (ตท.28/ จปร.39) 

การผ่านการอบรมที่เก่ียวขอ้งที่จดัโดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
(IOD) และการอบรมอื่นๆ 

2565–2566 
 

หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 65 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรสถาบนัวชิาการป้องกปัระเทศ 

2560 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

2546 ประกาศนียบตัร หลกัสตูรเสนาธิการทหารบก 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สหรฐัอเมรกิา  

จ านวนหุน้ / สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  ไม่มีหุน้ / 0%  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่มี 

ทกัษะและความเชี่ยวชาญ การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์การจดัการ กลยทุธ ์การบรหิารความเส่ียง และการ
ต่างประเทศ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน 

จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก ่
1. กรรมการอิสระ บรษิัท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (2559 - ปัจจบุนั) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน   

จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก ่
1. เจา้กรมการพลงังานทหาร ศนูยก์ารอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังาน
ทหาร ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม (ก.ย. 2565 – ปัจจบุนั) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

ประสบการณก์ารท างาน 2563 – ก.ย. 
2565 

หวัหนา้ส านกังานประสานภารกจิทางทหารกบักระทรวง
การตา่งประเทศ ศนูยป์ระสานภารกิจทางทหาร ส านกั
นโยบายและแผนกลาโหม 
ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

2562 - 2563 รองเจา้กรมการพลงังานทหาร  ศนูยอ์ตุสาหกรรมป้องกนั
ประเทศและพลงังานทหาร 
ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2561 - 2562 เสนาธิการ กรมการพลงังานทหาร ศนูยอ์ตุสาหกรรมป้องกนั
ประเทศและพลงังานทหาร 
ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

2560 - 2561 รองหวัหนา้ส านกังานประสานภารกิจทางทหารกบักระทรวง
การตา่งประเทศ ส านกันโยบายและแผนกลาโหม 
ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

2559 - 2560 ผูท้รงคณุวฒุิ 
กองทพับก กระทรวงกลาโหม 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
(ปี 2565) 

เขา้รว่มประชมุ 15 ครัง้ จากการประชมุ ทัง้หมด 15 ครัง้ คิดเป็น 100% 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดย
ไม่มีฝ่ายจดัการ (ปี 2565) 

เขา้รว่มประชมุ 2 ครัง้ จากการประชมุ ทัง้หมด 2 ครัง้ คดิเป็น 100% 
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ชื่อ – สกุล: นายณฐพงศ ์วรรณรัตน ์

ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลกิจการ  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

อาย ุ(ปี) 39 ปี 

สญัชาต ิ ไทย 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 1 พฤษภาคม 2565 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 11 เดอืน 

คณุวฒุิทางการศกึษา  - ปรญิญาโท สาขาการเงิน มหาวทิยาลยันิวเซาทเ์วลส ์/ ออสเตรเลีย 
- ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยันิวเซาทเ์วลส ์/
ออสเตรเลีย 

การผ่านการอบรมที่เก่ียวขอ้งที่จดัโดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
(IOD) และการอบรมอื่นๆ 

2565 
 

Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know 
about Digital Assets? 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

2565 หลกัสตูร Director Certification Program (318/2022) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

2557 การวางแผนยทุธศาสตรช์าติ รุน่ท่ี 1 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั และส านกังานสภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

2554 
 

Talent and Networking in Leadership Development for 
Thai Officials/ ส านกังาน ก.พ. 

2554 Mekong Leader Program/ ADB  
2553 
 

การพฒันาสมรรถนะการบรหิารทรพัยากรบคุคล  
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

2550 - 2551 หลกัสตูรพฒันาขา้ราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสงู รุน่ท่ี 3/ ส านกังาน 
ก.พ. 

2550 หลกัสตูรนกับรหิารทีมงาน รุน่ท่ี 3 (Grid)  
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

จ านวนหุน้ / สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท  ไม่มีหุน้ / 0%  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่มี 

ทกัษะและความเชี่ยวชาญ การเงิน การบรหิารการลงทนุ การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจดัการ กลยทุธ ์การบรหิารความเส่ียง และพลงังานและสาธารณปูโภค 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน 

จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก ่
1.กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลกจิการความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม บรษิัท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (พ.ค. 2565 - 
ปัจจบุนั) 
2.กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท สหโคเจน (ชลบรุี) จ ากดั 
(มหาชน) (ม.ค. 2565 – ปัจจบุนั) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน   

จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก ่
1.กรรมการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทย (ธสน.) (ม.ค. 
2566 – ปัจจบุนั) 
2.ผูอ้  านวยการกองการประชมุคณะรฐัมนตรี ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 
(ม.ค. 2565 – ปัจจบุนั) 
3.ช่วยราชการส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี ปฏิบตัิงานในภารกจิของเลขาธิการ
นายกรฐัมนตรี ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี (2562 – ปัจจบุนั) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

ประสบการณก์ารท างาน 2561 – 2562 
 

รกัษาราชการแทนผูอ้  านวยการกองวิเคราะหเ์รื่องเสนอ
คณะรฐัมนตร ี
ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

2558 - 2560 
 

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 
ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

 2558 – 2559 
 

เลขานกุาร เลขาธิการคณะ รฐัมนตรี (นายอ าพน กิตติอ  าพน) 
ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

2549 - 2558 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
(ปี 2565) 

เขา้รว่มประชมุ 10 ครัง้ จากการประชมุ ทัง้หมด 10 ครัง้ คิดเป็น 100% 
(เขา้ด ารงต าแหน่งวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565) 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดย
ไม่มีฝ่ายจดัการ (ปี 2565) 

เขา้รว่มประชมุ 2 ครัง้ จากการประชมุ ทัง้หมด 2 ครัง้ คดิเป็น 100% 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
ก ากบัดแูลกิจการ ความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม (ปี 2565) 

เขา้รว่มประชมุ 8 ครัง้ จากการประชมุ ทัง้หมด 8 ครัง้ คดิเป็น 100% 
(เขา้ด ารงต าแหน่งวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565) 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่5: พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566 (โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) ไดพ้ิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการในปีนี ้โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่น และค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทฯ ซึ่งไดจ้่ายไปในปี 2565 แลว้ และไดม้ีมติเห็นชอบเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2566 ดงันี ้

ค่าตอบแทนตามปกติของกรรมการส าหรบัปี 2566 เห็นควรใชอ้ตัราเดิม ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
เมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2565 และยงัมีผลใชบ้งัคบัไดอ้ยู่ในปัจจบุนั ซึ่งเป็นอตัราเดิมที่ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงมาตัง้แต่ปี 2547 

ขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

(ก) ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ ใหใ้ชว้ิธีแบบเหมาจ่ายเป็นรายเดือน ดงันี ้

• ประธานกรรมการ     25,000   บาทต่อเดือน 

• รองประธานกรรมการ     22,500    บาทต่อเดือน 

• กรรมการอื่นๆ     20,000     บาทต่อเดือน 
 ทั้งนี ้หากมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 1 ครัง้ต่อเดือน และกรรมการดังกล่าวไดเ้ขา้ประชุม ใหก้รรมการที่ เข้า
ประชมุมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน เพิ่มขึน้อีกกึ่งหน่ึงของอตัรารายเดือนดังกล่าว 

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ก ากับดูแลกิจการ ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ใหใ้ชว้ิธีแบบเหมาจ่าย
เป็นรายเดือน ดงันี ้

• ประธานกรรมการตรวจสอบฯ    25,000   บาทต่อเดือน 

• กรรมการตรวจสอบฯ อื่นๆ      20,000    บาทต่อเดือน 

(ค) ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหใ้ชว้ิธีแบบเหมาจ่ายเป็นรายเดือน ดงันี ้

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   20,000    บาทต่อเดือน 

• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอื่นๆ  16,000    บาทต่อเดือน 
 
 นอกจากนี ้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2566 มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนพิเศษของกรรมการ ส าหรบัผลประกอบการปี 2565 นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน 29,660,000 บาท โดย
มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ และให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรเงินจ านวน
ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการแต่ละราย ตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรค่าตอบแทนพิเศษของบรษิัทฯ 

 

ประเภท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. ค่าตอบแทนปกติ 

 

เท่ากบัปี 2565 
(ตามรายละเอียดขา้งตน้) 

เท่ากบัปี 2564 
(ตามรายละเอียดขา้งตน้) 

เท่ากบัปี 2563 
(ตามรายละเอียดขา้งตน้) 

2. ค่าตอบแทนพิเศษ 29,660,000 บาท 25,790,000 บาท 22,690,000 บาท 

3.    ค่าตอบแทนอื่น ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด คะแนน MAAI Point คดิเป็น

จ านวนเงิน 700,000 บาท 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่6: พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566 
 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สนส.14/2564 เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชีของ
สถาบันการเงินและบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ที่กาํหนดใหบ้ริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินที่
ประกอบธุรกิจทางการเงินท่ีอยู่ในประเทศไทยตอ้งมีผูส้อบบญัชีสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ กาํกบัดแูลกิจการ ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ และที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ให ้บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2566  

หมายเหต ุผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และเป็นผูส้อบบญัชีสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับรษิทัย่อย  
 
เนื่องจาก บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด มีมาตรฐานการทาํงานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในงานสอบบัญชี และปฏิบัติหนา้ที่ไดเ้ป็น
อย่างดี รวมทัง้มีความเป็นอิสระ ซึ่งเมื่อไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิดงักล่าวและอตัราค่าสอบบญัชีแลว้ เห็นว่ามีความเหมาะสม โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี สาํหรบัปี 2566 ที่จะขออนมุตัิในครัง้นี ้คือ ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 4,400,000 
บาท ทั้งนี ้หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจาํปีตามปกติ ใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอาํนาจพิจารณากาํหนดค่าใชจ้่าย
พิเศษโดยเป็นไปตามจรงิ  

 
 2566 2565 2564* 

ค่าสอบบญัชีประจาํปี 
(Audit Fee) 

4,400,000 บาท 
(เสนอตามที่ระบขุา้งตน้) 

4,400,000 บาท 4,640,000 บาท 

* ส ำหรบัปี 2564 บริษัท ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชีจ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

 
ค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee): ไม่มี 
 

 
 

ชื่อ 

ผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาต 

เลขที่ 

อตัราส่วน
การถือ
หุน้ใน

บรษิัทฯ 

ความสมัพนัธห์รือการมี ส่วน
ไดเ้สียกบับรษิัทฯ หรือ บรษิัท
ย่อย / ฝ่ายบรหิาร / ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าว 

จาํนวนปีที่ลง
ลายมือชื่อใน
งบการเงิน 

(ปี) 

หมายเหต ุ
(ปี พ.ศ.) 

1. นางสาวรตันา จาละ 3734 ไม่มี ไม่มี 1 2565 

2. นางสาวรชัดา ยงสวสัดิ์วาณิชย ์ 4951 ไม่มี ไม่มี - - 

3. นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง 5315 ไม่มี ไม่มี - - 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่7: พิจารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กู้ของบริษัทฯ 
 
รายละเอียดของหุน้กูท้ีจ่ะออกและเสนอขาย 

วตัถปุระสงคข์องการใชเ้งิน 
 

เพื่อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และขยายธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงการชาํระคืนหนีท้ี่ครบกาํหนด 
(Refinancing) หรือเพื่อนาํไปใชใ้นการลงทนุใน/ให ้กูย้ืมแก่บรษิัทลกูของบรษิัท 

ประเภท 
 

หุน้กูทุ้กประเภท/ทุกชนิด ซึ่งอาจเป็นหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ชนิดทยอยคืนเงินตน้ 
หรือคืนเงินตน้ครัง้เดียวเมื่อครบกาํหนดไถ่ถอน มีประกนัหรือไม่มีประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กู ้หรือเป็นหุน้กูอ้นุพนัธ ์ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออก
และเสนอขายหุน้กูน้ัน้ๆ 

จาํนวน 
 

มูลค่ารวมของหุน้กูก้าํหนดไวไ้ม่เกิน 30,000 (สามหมื่น) ลา้นบาท หรือในสกุลเงินอื่นใน
อตัราที่เทียบเท่า 

การเสนอขาย 
 

เสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนทั่วไป และ/หรือ  เสนอขายในวงจาํกัด และ/หรือ 
เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนประเภทสถาบัน และ/หรือ  ผูล้งทุนรายใหญ่ทั้งหมดหรือบางส่วน 
และ/หรือ ผู้ลงทุนประเภทอื่นที่สาํนักงาน ก.ล.ต.จะประกาศกําหนดเพิ่มเติม ซึ่งอาจ
แบ่งเป็นการเสนอขายในครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ได ้

อตัราดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ๆ 

อาย ุ สาํหรบัหุน้กูร้ะยะสัน้ไม่เกิน 270 วนั และสาํหรบัหุน้กูร้ะยะยาวไม่เกิน 10 ปี 

การไถ่ถอนก่อนกาํหนด ขึน้อยู่กบัเงื่อนไขของหุน้กูท้ี่ออกในแต่ละครัง้ 

เงื่อนไขอื่นๆ 
 

ขอ้จาํกัดและเงื่อนไขอื่น ๆ ของหุน้กู ้เช่น ประเภทหรือชนิดของหุน้กูท้ี่จะออกในแต่ละครัง้ 
มลูค่าที่ตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบีย้ การแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้วิธีการ
ออกและเสนอขาย วิธีการจดัสรร รายละเอียดการเสนอขาย การไถ่ถอนก่อนกาํหนด และ
การจดทะเบียนในตลาดรองใดๆ (ถา้มี) ใหอ้ยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/
หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ฯ หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิารที่จะพิจารณากาํหนดต่อไป 

 
มอบอาํนาจใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ในการกาํหนดหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไข และรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละประเภท/แต่ละชนิดในแต่ละครัง้ รวมทัง้ใหม้ีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ อนัจาํเป็นและ
เก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ๆ ใหส้าํเรจ็และเป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด ซึ่งรวมถึงมีอาํนาจในการแต่งตัง้ผูจ้ดั
จาํหน่ายและรบัประกันการจดัจาํหน่าย การเขา้ทาํและลงนามในสญัญา Underwriting Agreement หรือสญัญา Placement 
Agreement และ/หรือ สัญญาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง การจัดทาํและยื่นคาํขอและเอกสารต่างๆ กับสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง นิติบคุคล และ/หรือ บคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
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ข้อมูลโดยสังเขปของกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ ซ่ึงเป็นบุคคลทีมี่คุณสมบัติตามประกาศ 

 

ชื่อ - สกุล นายประไพสิทธิ์ ตัณฑเ์กยูร 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูลกจิการ  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

อาย ุ(ปี) 68 
ที่อยู่ 207 ถ.เจรญิเวียง แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน Florida State University, USA 

• ปรญิญาตรี สถิติศาสตรบ์ณัฑิต สาขาธุรกจิประยกุตท์างธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%)  0% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร            ไม่มี 
การมีส่วนไดเ้สียในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุวาระ 
ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บรษิัท/ ประเภท 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
2560 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูล
กิจการ ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

บรษิัท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)/ ธุรกิจ
สินเชื่อเพื่อผูบ้รโิภค 

2562 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)/ ธุรกิจกลั่น
และจ าหน่ายน า้มนัปิโตรเลียม 

ต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/ องคก์รอื่นๆ 
2557 – ปัจจบุนั 
 

หวัหนา้ที่ปรกึษา บรษิัท เจดบับลิว เอส คอนสตรกัชั่น จ ากดั/ 
ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

2548 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท โบ๊ทเฮา้สห์วัหิน จ ากดั/ พฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์

ประสบการณก์ารท างาน 
2563 – 2564 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)/ 

ธุรกิจหลกัดา้นการรบัเหมาก่อสรา้งแบบครบ
วงจรส าหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีน และ
ระบบประกอบอาคาร 

2558 – 2562 
 

กรรมการ และกรรมการบรหิาร ธนาคารพฒันาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อมแห่งประเทศไทย/ ธนาคารรฐัเพื่อการ
พฒันา 

2555 – 2561 
 

กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท มาบญุยงเรียลเอสเตท จ ากดั/ พฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์
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ชื่อ - สกุล นายณัฐพร จาตุศรีพิทกัษ ์
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูลกจิการ  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
อาย ุ(ปี) 47 
ที่อยู่ 21 ซ.นวธานี 4 แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 
คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท การเงิน Wharton School, University of Pennsylvania,USA 

• ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยม) Brown University, USA 
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%)  0.0006% (16,100 หุน้)  
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร            ไม่มี 
การมีส่วนไดเ้สียในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ ไม่มีสว่นไดเ้สียในทกุวาระ 
ประสบการณท์ างาน   
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บรษิัท/ ประเภท 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูลกจิการ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
บรษิัท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)/ ธุรกิจ
สินเชื่อเพื่อผูบ้รโิภค 

ต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน/ องคก์รอื่นๆ 
2563 - ปัจจบุนั อาสาสมคัรกติตมิศกัดิ์  มลูนิธิป่อเต็กตึง๊/ มลูนิธิ 
2562 - ปัจจบุนั กรรมการสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 

อนกุรรมการดา้นการสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนั  
อนกุรรมการดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
อนกุรรมการดา้นการพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
คณะอนกุรรมการดา้นการปรบัโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ 

สภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ/ ภาครฐั 

2562 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา คณะกรรมการส านกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค/์ ภาครฐั 

2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิสถาบนัอนาคตไทยศกึษา/ มลูนิธิ 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ สถาบนัพฒันาผูป้ระกอบการการคา้ยคุใหม่ 

กระทรวงพาณิชย/์ ภาครฐั 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้น

เศรษฐกิจ/ ภาครฐั 
ประสบการณก์ารท างาน 

2564 - 2565 กรรมการยกรา่งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบั
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ/ ภาครฐั 

2562 - 2565 กรรมการ คณะกรรมการอ านวยการแผนงาน
ยทุธศาสตรเ์ป้าหมายดา้นสงัคม  
ภายใตแ้ผนงานการพฒันาภมูิภาคและ
จงัหวดั 4.0/ ภาครฐั 
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ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท บัตรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
…………………………………………………………………………………… 

หมวดที ่4 กำรประชุมผู้ถือหุน้ 
 
 ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั  
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ  ผูถื้อหุน้คนหนึ่ง

หรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไว้
ใหช้ดัเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วันที่ไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน 
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนั
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่เสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิหรือ
เพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า  7 วนัก่อนการประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 

 ขอ้ 26. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผู้ถือหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
 หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้
ประชมุ 

 ขอ้ 27. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน และ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มา
ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุม

ไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้ รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชมุ ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรอืประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชมุ ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไมม่ี หรือมี
แต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ไหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

 ขอ้ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ่ง
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส  าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
จ) การเพิม่หรือลดทนุของบรษิัทหรอืการออกหุน้กู ้
ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

ขอ้ 29. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท า 
1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่
ผ่านมา 
2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชทีี่ผ่านมา 
3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 
5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 
6) กิจการอื่น ๆ 

ขอ้ 30. ในกรณีที่บริษัทหรือบรษิัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมายและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยที่ใชบ้งัคับกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจด
ทะเบียน แลว้แต่กรณีใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 

 
……………………………………………………………………………….. 
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