
ประกาศ 

ข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย หรือการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทบัตรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์มีหนำ้ที่ตอ้ง

ปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ประกำศที่เก่ียวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจ 

เพื่อใหม้ีกำรปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัประกำศและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 11/2561 จึงไดม้ี

มติแกไ้ขประกำศขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยหรือกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัท รวมถึง ก ำกับดแูลเรื่องกำรใช้

ขอ้มลูภำยในตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อควำมเท่ำเทียมกันในกำรปฏิบตัิต่อ  ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ 

อำทิเช่น ผู้ถือหุน้ ลูกคำ้ เจ้ำหนี ้และจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจที่ดี บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติให ้

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนพงึปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดดงัต่อไปนี ้

1. ใหย้กเลิก ประกำศ ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผย หรือกำรใชข้อ้มลูภำยในบรษิัท ฉบบัลงวนัที่      

26 ตลุำคม 2561 โดยใหใ้ชป้ระกำศฉบบันีแ้ทน 

2. ก ำหนดบทนิยำม  

ข้อมูลลับหรือข้อมูลภายใน หมำยถึง ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัที่ไดร้บัหรือรบัทรำบไม่ว่ำจะเป็น 

ลำยลกัษณอ์ักษรหรือรูปแบบอื่นใด ซึ่งขอ้มูลดังกล่ำวยังไม่พึงเปิดเผยหรือยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนและมี

ผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงต่อรำคำหุน้ KTC โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน พิจำรณำ หรือรบัทรำบจำก

กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ เช่น ขอ้มลูงบกำรเงิน ขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท กำรร่วมทุน กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย

เงินปันผล กำรไดม้ำซึ่งพนัธมิตรที่มีนยัส  ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เป็นตน้ 

3. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน บอกกลำ่ว เผยแพร ่หรือเปิดเผยขอ้มลูภำยในหรือขอ้มลู 

ลบัของบรษิัทที่ตนทรำบแก่บคุคลภำยนอก หรือผูท้ี่มิไดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งใดๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่

ว่ำดว้ยวิธีใด โดยรูห้รือควรรูว่้ำผูร้บัขอ้มลูนัน้อำจน ำขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท  เวน้

แต ่จะเป็นกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมหนำ้ที่ที่กฎหมำยก ำหนดไว ้

4. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ใชข้อ้มลูภำยในหรือขอ้มลูลบัของบรษิัทเพื่อแสวงหำหรือ 

ใชป้ระโยชนใ์นกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยเ์พื่อตนเอง บรษิัท หรือเพื่อผูเ้ก่ียวขอ้งกบัตน 

5. กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนที่มีขอ้มลูลบัหรือขอ้มลูภำยในพึงระมดัระวงัในกำรจดัเก็บเอกสำร 

ส  ำเนำเอกสำร รวมถึงท ำลำยเอกสำร กำรจดัเก็บ กำรลบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์ที่เป็นควำมลบัเมื่อไม่จ ำเป็นตอ้งใช้

งำน เพรำะอำจถกูน ำไปเปิดเผยหรือใชโ้ดยไม่สมควร โดยอำจใสพ่ำสเวิรด์ในไฟลข์อ้มลู เป็นตน้ 



6. กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนที่มีขอ้มลูลับหรือขอ้มลูภำยในพึงระมดัระวงักำรสนทนำหรือหำรือ

เก่ียวกบัขอ้มลูลบักบับคุคลภำยใน หรือภำยนอกหน่วยงำน เพื่อปอ้งกนัมิใหบ้คุคลผูไ้ม่มีสว่นเก่ียวขอ้งเขำ้มำมีส่วน

รูเ้ห็นในขอ้มลูนัน้ 

7. เพื่อใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดีในกำรปอ้งกนักำรรั่วไหลของขอ้มลูลบัหรือขอ้มูลภำยใน 

บริษัทไดจ้ดักลุ่มประเภทของบุคคล/หน่วยงำน ที่มีขอ้มลูลบัหรือขอ้มลูภำยใน เพื่อใหส้ำมำรถจ ำกัดจ ำนวนบคุคล/

หน่วยงำนที่เขำ้ถึงขอ้มลู หรือมีสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูลบัหรือขอ้มลูภำยในอนัเนื่องจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ 

8. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน ที่ไดล้่วงรูข้อ้มลูงบกำรเงิน หรือขอ้มลูอื่นใดที่มีผลกระทบ

ต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท กระท ำกำรหรือยินยอมใหผู้อ้ื่นใชข้อ้มูลดงักล่ำวกระท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์อง

บรษิัทในช่วง 15 วนั ก่อนที่ขอ้มลูงบกำรเงิน และ/หรือขอ้มลูอื่นใดที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิัท และ/

หรือกลุ่มบรษิัท (ถำ้มี) จะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน และตอ้งไม่ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 

24 ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สำธำรณะทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้ช่วงเวลำเป็นไปตำมที่บริษัทจะประกำศ

แจง้ใหท้รำบ  ไม่ว่ำเพื่อประโยชนอ์ื่นใดต่อตนเอง หรือเพื่อผูอ้ื่นอนัเนื่องมำจำกกำรที่ตนไดร้บัรู  ้

9. หำ้มมิใหค้ณะท ำงำน หรือคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดในกลุม่ที่ 2. บอกกลำ่ว เปิดเผย เผยแพร่

ขอ้มลู หรือใชข้อ้มลูเพื่อประโยชนใ์นกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทจนกว่ำกำรท ำโครงกำรพิเศษดงักลำ่วได้

เปิดเผยต่อสำธำรณชน หรือพน้ช่วงระยะเวลำของกำรท ำโครงกำรพิเศษ หรือยตุิกำรท ำโครงกำรพิเศษแลว้ และ

ตอ้งไม่ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 24 ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่ำธำรณะ

ทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้คณะท ำงำนอำจจดัใหม้ีบนัทกึขอ้ตกลงในกำรรกัษำควำมลบั (Confidential Agreement) กบัที่

ปรกึษำภำยนอกก่อนที่จะใหเ้ริม่ท ำโครงกำรพิเศษ 

             10. กรณีกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือพนกังำนซือ้หรือขำยหลกัทรพัยบ์รษิัท จะตอ้งด ำเนินกำร ดงันี ้ 

10.1) กรรมกำรบรษิัท และผูบ้รหิำรระดบั First line ที่มีรำยชื่อในระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและ

ผูบ้รหิำรของส ำนกังำน กลต. รวมถึง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมีภรยิำ และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ

ภำวะ (ผูม้ีหนำ้ที่รำยงำน) ใหร้ำยงำนตำมแบบรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้

ขำยลว่งหนำ้ของกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชี ผูท้  ำแผน และผูบ้รหิำรแผน (แบบ 59) ต่อส ำนกังำน 

กลต. ผ่ำนระบบออนไลนข์องส ำนกังำน กลต. ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบั

โอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 

ทัง้นี ้ส  ำหรบักรรมกำรบรษิัท และผูบ้รหิำรระดบั First Line ที่ยงัไม่มีรำยชื่อในระบบขอ้มลูรำยชื่อ

กรรมกำรและผูบ้รหิำรของส ำนกังำน กลต. หำกมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้

ขำยลว่งหนำ้ จะตอ้งรำยงำนแบบ 59 ผ่ำนระบบออนไลนข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์



และตลำดหลกัทรพัย ์ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำ

ซือ้ขำยลว่งหนำ้ 

นอกจำกนี ้กรรมกำรและผูบ้รหิำรจะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงำน Business Development & Corporate 

Executive Support รบัทรำบ เพื่อน ำเสนอต่อเลขำนกุำรบรษิัท ส  ำหรบัจดัท ำบนัทกึกำรเปลีย่นแปลงและ

สรุปจ ำนวนหลกัทรพัยข์องผูม้หีนำ้ที่รำยงำน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัททรำบเป็นประจ ำทกุ

เดือน 

10.2) ผู้บริหำรและพนักงำนนอกเหนือจำก 10.1) ใหร้ำยงำนตำม “แบบรำยงำนกำรซือ้หรือขำย

หลกัทรพัยข์องบรษิัทบตัรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน)” โดยใหร้ำยงำนมำยงัหน่วยงำน Compliance ภำยใน 

3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์

11. ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนถือปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครดั 
 

ผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดดงักลำ่วอำจมีควำมผิด และรบัโทษตำมที่มีบญัญัติไวใ้นกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจำกนี ้พนกังำนผูใ้ดไม่ปฏบิตัิตำมขอ้ก ำหนดดงักลำ่วนี ้ถือเป็นกำรกระท ำผิดวินยัเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลู

ลบัหรือขอ้มลูภำยในที่ส  ำคญัจะไดร้บัโทษทำงวินยัตัง้แต่ กำรตกัเตือน กำรตดัค่ำจำ้ง กำรพกังำนโดยไม่ไดร้บั

ค่ำจำ้ง จนถึงกำรเลิกจำ้ง แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัควำมรำ้ยแรงเป็นรำยกรณีๆ ไป 
 

 


