
ประกาศ 
ข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย หรือการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทใหค้วามส าคญักับการใหข้อ้มลูที่โปร่งใสกับทุกฝ่าย ทัง้นกัลงทุนสถาบนั นกัวิเคราะห ์นกัลงทุน
รายย่อย นกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศ จะมีความเสมอภาคที่จะได้รบัรูข้้อมูลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน  
บรษิัทก าหนดเป็นนโยบายในการใหข้อ้มลูแก่บคุคลภายนอกและระบบุคุคลที่จะเป็นผูใ้หข้อ้มลูอย่างเฉพาะเจาะจง 
เพื่อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ตรงประเด็น  บรษิัทไดด้แูลไม่ใหเ้กิดการใชข้อ้มลูภายในได ้โดยให้
ขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดร้บัการเปิดเผยใหแ้ก่สาธารณชนอนัมีนยัส  าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงต่อการด าเนินงานของ
บรษิัท ทัง้นี ้จะก าหนดใหม้ีผูล้ว่งรูไ้ดใ้นวงจ ากดั โดยจะเปิดเผยใหเ้ฉพาะแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งเท่านัน้   

นอกจากนี ้บริษัทยังก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ลงนามในสญัญารกัษาความลบั และ /
หรือข้อมูลภายในของบริษัท โดยก าหนดให้มีวิธีการควบคุมไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานน าข้อมูล
ความลบัของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวั โดยการก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที่ฝ่าฝืน
ไม่ปฏิบตัิตามกฎไวอ้ย่างชดัเจน ดงันี ้

1) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน บอกกล่าว เผยแพร่ หรือเปิดเผยขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูลบั
ของบริษัทที่ตนทราบแก่บุคคลภายนอก หรือผูท้ี่มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่า
ดว้ยวิธีใด โดยรูห้รือควรรูว่้าผูร้บัขอ้มลูนัน้อาจน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท  เวน้แต่ 
จะเป็นการเปิดเผยขอ้มลูตามหนา้ที่ที่กฎหมายก าหนดไว ้

2) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชข้อ้มลูภายในหรือขอ้มลูลบัของบรษิัทเพื่อแสวงหาหรือใช้
ประโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยเ์พื่อตนเอง บรษิัท หรือเพื่อผูเ้ก่ียวขอ้งกบัตน 

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที่มีขอ้มูลลบัหรือขอ้มูลภายในพึงระมัดระวังในการจัดเก็บเอกสาร  
ส าเนาเอกสาร รวมถึงท าลายเอกสาร การจดัเก็บ การลบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์ที่เป็นความลบัเม่ือไม่จ าเป็นตอ้งใช้
งาน เพราะอาจถกูน าไปเปิดเผยหรือใชโ้ดยไม่สมควร โดยอาจใสพ่าสเวิรด์ในไฟลข์อ้มลู เป็นตน้ 

4) กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที่มีขอ้มูลลบัหรือขอ้มูลภายในพึงระมัดระวังการสนทนาหรือหารือ
เก่ียวกบัขอ้มลูลบักบับคุคลภายใน หรือภายนอกหน่วยงาน เพื่อปอ้งกนัมิใหบ้คุคลผูไ้ม่มีสว่นเก่ียวขอ้งเขา้มามีสว่น
รูเ้ห็นในขอ้มลูนัน้ 

5) เพื่อใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีในการป้องกันการรั่วไหลของขอ้มูลลบัหรือขอ้มูลภายใน 
บรษิัทไดจ้ดักลุ่มประเภทของบคุคล/หน่วยงาน ที่มีขอ้มลูลบัหรือขอ้มลูภายใน เพื่อใหส้ามารถจ ากดัจ านวนบคุคล/
หน่วยงานที่เขา้ถึงขอ้มลู หรือมีสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูลบัหรือขอ้มลูภายในอนัเนื่องจากการปฏิบตัิหนา้ที่ได  ้

6) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ที่ไดล้ว่งรูข้อ้มลูงบการเงิน หรือขอ้มลูอื่นใดที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท กระท าการหรือยินยอมใหผู้อ้ื่นใชข้อ้มลูดงักลา่วกระท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท
ในช่วง 15 วนั ก่อนที่ขอ้มลูงบการเงิน และ/หรือขอ้มลูอื่นใดที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท และ/หรือ



กลุ่มบริษัท (ถา้มี) จะเผยแพรต่่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 
ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้ช่วงเวลาเป็นไปตามที่บริษัทจะประกาศแจง้
ใหท้ราบ  ไม่ว่าเพื่อประโยชนอ์ื่นใดต่อตนเอง หรือเพื่อผูอ้ื่นอนัเนื่องมาจากการที่ตนไดร้บัรู  ้

7) หา้มมิใหค้ณะท างาน หรือคณะกรรมการที่รบัทราบ พิจารณา หรืออนุมตัิการท าโครงการพิเศษที่อาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรพัยข์องบริษัท บอกกล่าว เปิดเผย เผยแพร่ข้อมูล หรือใชข้้อมูลเพื่อ
ประโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่าการท าโครงการพิเศษดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
หรือพน้ช่วงระยะเวลาของการท าโครงการพิเศษ หรือยุติการท าโครงการพิเศษแลว้ และตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว ทั้งนี ้
คณะท างานอาจจัดใหม้ีบันทึกขอ้ตกลงในการรกัษาความลบั (Confidential Agreement) กับที่ปรกึษาภายนอก
ก่อนที่จะใหเ้ริ่มท าโครงการพิเศษ 

8) กรณีกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานซือ้หรือขายหลกัทรพัยบ์รษิัท จะตอ้งด าเนินการ ดงันี ้ 

8.1) กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับ First line ที่มีรายชื่อในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการ
และผูบ้รหิารของส านกังาน กลต. รวมถึง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ (ผูม้ีหนา้ที่รายงาน) ใหร้ายงานตามแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือที่ครองหลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท  าแผนและผู้บริหารแผน (แบบ 59) ต่อ
ส านักงาน กลต. ผ่านระบบออนไลนข์องส านักงาน กลต. ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วันที่มีการซือ้ ขาย 
โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ 

ทั้งนี ้ ส  าหรับกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับ First Line ที่ยังไม่มีรายชื่อในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารของส านักงาน กลต. หากมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือ
สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ จะตอ้งรายงานแบบ 59 ผ่านระบบออนไลนข์องส านกังาน กลต. ภายใน 7 วนัท า
การนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญา ซือ้ขายลว่งหนา้  

นอกจากนี ้ กรรมการและผู้บริหารระดับ First Line จะต้องแจ้งให้หน่วยงาน Business 
Development & Corporate Executive Support รับทราบ เพื่อน าเสนอต่อเลขานุการบริษัท ส  าหรับ
จัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของผู้มีหน้าที่ รายงาน เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัททราบเป็นประจ าทกุเดือน 

8.2) ผูบ้รหิารและพนกังานนอกเหนือจาก 8.1) ใหร้ายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทบตัร
กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) มายงัหน่วยงาน Compliance ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน 
หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์

9) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

 



ผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าวอาจมีความผิด และรบัโทษตามที่มีบญัญัติไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
นอกจากนีพ้นักงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดดังกล่าวนี ้ถือเป็นการกระท าผิดวินัยเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูล
ภายในที่ส  าคญัจะไดร้บัโทษทางวินยัตัง้แต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง จนถึงการเลิก
จา้ง แลว้แต่กรณี ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความรา้ยแรงเป็นรายกรณี ๆ ไป 

 


